Politika

integrovaného manazérskeho systému
v spolocnosti SMS a.s.

SpoloCnost SMS a.s. patri kvyznamnym stavebnym spolonostiam na Slovensku. V rdmci
integracie spolu so spolo¢nostou EUROVIA SK, a.s. je sti¢astou skupiny VINCI Construction CS, najvacsej
stavebnej skupiny v Ceskej a Slovenskej republike, ktora patri do svetového koncernu VINCI.

Hlavnou ambiciou akciovej spolo¢nosti SMS je posiliiovat svoju poziciu na slovenskom
stavebnom trhu, predovSetkym v oblasti mostnych stavieb, a ziskavat tie najvyznamnejsie zakazky.

Vrcholovy manazment spolonosti si je vedomi svojej vodcovskej role v riadeny integrovaného
manazérskeho systému (dalej IMS), stanovilo tito politiku obsahujicu zavazky spolo&nosti vztahujice sa
k zlepSovaniu kvality produktov a sluZieb, a k aktivnemu pristupu k ochrane zdravia a Zivotného prostredia
zaloZeného na prevencii. Politika spoloCnosti nadvdzuje na strategické a koncepéné dokumenty
medzinarodnej skupiny VINCI, zamerané na rozhodujtice smery rozvoja skupiny. Spolo¢nost ma zavedeny
IMS umozZziujuci realizovat zavédzky politiky prostrednictvom stanovenych cielov.

Politika spoloCnosti vychadza zo stanoveného rozsahu IMS aje vsilade so strategickym
zameranim spoloCnosti, s kontextom podnikatelskej Cinnosti, s etickymi zdsadami aso zavedenym
Compliance systémom.

Vrcholovy manazment spolocnosti si je vedomi klticového vyznamu vykonnosti zavedenych
procesov pre efektivnost IMS a pre dosahovanie planovanych vysledkoy, hlavne pre plnenie poZiadaviek
zainteresovanych stran, poziadaviek pravnych predpisov a inych poZiadaviek. Zavazuje sa monitorovat
vykonnost tychto procesov a prijimat potrebné opatrenia, vyhodnocovat a rieit rizikd a prileZitosti
vztahujice sa kinternym aexternym faktorom procesov a k poZiadavkdm zainteresovanych stran.
Vrcholovy manaZment spolo¢nosti sa zavazuje k neustalemu zlepSovaniu a zvy$ovaniu vykonnosti IMS,
k presadzovaniu tejto politiky a k stanovovaniu nadvazujicich cielov.

Politika kvality

Politika kvality je verejnym zavazkom spolo¢nosti k uplatiiovaniu systému manazmentu kvality
v stilade s poZiadavkami normy STN EN 1SO 9001: 2016, ako nastroja riadenia v ramci spolo¢nosti. Politika
kvality vyjadruje zamery vrcholového manazmentu spolocnosti v klti¢ovych oblastiach pre jej ekonomicku
prosperitu a celkovy rozvoj. Tymito rozhodujtcimi oblastami s:
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e Zameranie na zakaznika
Spolo¢nost buduje svoju dlhodobli perspektivu UspeSnosti na trhu stavebnych prac
prostrednictvom trvalej spokojnosti zdkaznikov, zaloZenej na kvalite produktov a sluZieb. Snahou
vrcholového manazmentu spolo¢nosti je predvidat a uspokojovat poZiadavky a ofakavania zakaznikov
a ostatnych zainteresovanych subjektov.

e Kvalita
Sustavnym zvySovanim odbornej Urovne zamestnancov spolocnosti, vedenie zamestnancov

k dodrZiavaniu technologickych a pracovnych predpisov, zavedenim progresivnych technoldgii
a pouzivanim modernych strojov a zariadeni, sa dosahuje vysoka kvalita realizovanych zakaziek.

e Ugast zamestnancov
Neustalym zlepSovanim pracovného prostredia a socidlnych podmienok zamestnancoy,
uplatfiovanim zdsad timovej prace, rieSenim a zohladfiovanim pripomienok zo strany zamestnancoy,
vytvara spolocnost podmienky pre lojalitu zamestnancov a ich aktivnu Gicast na dosahovani vysokej kvality

stavieb a stavebnych vyrobkov.

Environmentalna politika

Spolocnost prijala v silade s poZiadavkami normy STN EN ISO 14001: 2016 a schémy EMAS
zévazok, smerujici k minimalizacii dopadov vyrobnych cinnosti do jednotlivych zloZiek Zivotného
prostredia. Tento zavazok definuje v nasledujtcich bodoch:

e Sistavné zlepSovanie kvality Zivotného prostredia a trvalo udrzatel'ny rozvoj
Neoddelitelnou stc¢astou rozhodovania na vsetkych trovniach riadenia spolo¢nosti, je stanovenie
podmienok pre prevenciu a neustdle zlepSovanie kvality Zivotného prostredia a trvalo udrzatelny rozvoj.
SpolocCnost riadi svoje stavebné Cinnosti tak, aby ¢o najucinnejSie obmedzovala negativne dopady tychto
¢innosti do jednotlivych oblasti Zivotného prostredia a to z kratkodobého a dlhodobého hladiska.

e Dodrziavanie legislativy na ochranu Zivotného prostredia
SpoloCnost riadi svoje stavebné Cinnosti v zmysle legislativnych poZiadaviek a etickych principov.
Spolocnost garantuje v ramci technickych a ekonomickych moznosti zhodu so stanovenymi poZiadavkami
legislativy Statu v oblasti Zivotného prostredia.

e Zodpovednost a uvedomelost zamestnancov
Sucastou vzdelania zamestnancov spoloCnosti je program zamerany na problematiku Zivotného

prostredia a zoznamenie sa s moznymi rizikami ohrozenia kvality jednotlivych oblasti Zivotného prostredia
a na zvySovanie zodpovedného environmentalneho spravania kazdého jednotlivca.

e Ochrana prirodnych zdrojov - vyuZitie novych technolégii
Zamery v oblasti ochrany prirodnych zdrojov a obmedzenia ich Cerpania realizuje spolo¢nost
preferovanim zariadeni na zhodnocovanie odpadov, vznikajucich pri jej stavebnej ¢innosti.

e Komunikacia so zainteresovanymi stranami
K zdsadam komunikacie patri navodenie otvoreného pristupu a dialég medzi spoloénostou
a zainteresovanymi stranami (verejnost, zakaznici, doddvatelia, $tatna sprava, obce, mesta a ini). V rdmci
vnutornej komunikacie spolocnosti je uplatiiovana zadsada otvoreného dialdgu zamestnancov
a vrcholového manazZmentu spolocnosti.
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Politika BOZP

V silade s poziadavkami normy STN ISO 45001: 2019 a v stlade so stanovenym cielom v skupine
VINCI dosiahnut nulovej hodnoty pracovnych drazov, prijal vrcholovy manazment spolocnosti zavazky
v snahe vytvorit na vSetkych svojich pracoviskdch podmienky pre bezpecné a zdraviu neohrozujlice
pracovné prostredie.

Prijaty komplexny systém pravidiel je vnimany, ako néstroj neustdleho zlep$ovania, ktory ma
podporit celkovi vykonnost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP).

V ramci tejto politiky kladie spolo¢nost zvlast déraz na:

e posilnenie zodpovedného pristupu zamestnancov avedicich zamestnancov nielen k
vlastnému zdraviu a bezpecnosti prace, ale aj k zdraviu a bezpeénosti inych oséb na ich
pracovisku;

e presadzovanie systémového pristupu k BOZP u obchodnych partnerov pésobiacich na
pracoviskach spolo¢nosti;

e zaistenie potrebnych financ¢nych zdrojov pre aplikaciu preventivnych opatreni;

e pravidelné kontroly a hodnotenie stavu BOZP, skoronehéd a hodnotenie uginnosti
preventivnych opatreni.

V Banskej Bystrici, dia 12.08.2024

Ing. Eva Fizel'ova
riaditel spolo¢nosti
a podpredseda predstavenstva SMS a.s.

Strana3z3



